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Infographic 
Introduction 
By Erik Tuckow
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Exercise 1 - draw a tiny chart of a part of your life

Now, please create a .ny chart of your life and answer one of the 
following ques.on. Scribble on a paper, if possible the descrip.on in 
English, write your name in big Le>er on the scribble, take a photo and 
import it to miro or send me a signal message with the photo. 

-Where have you life un.l now? 
-How is your workflow? 
-What kind of doors did you pass trough the way to your work? 
-How is your Work-life-Balance? 
-How do you use your mobile?   
- How locks like your daily mobility? 
-How many man and woman have you seen yesterday? 
-How much of your dream have you realized?
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Infographic have the power to change the mind!

Polar-area-diagram 
every pie piece is a 
month, divided in 
three parts.  
red: wounding 
black: other 
blue: infection  
the scale is the 
longitudinal axis of 
the pie pieces 

Is it allowed to show 
the data like this? 
Is it manipulative? 
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Infographics have the power to change the mind!

"To effect through the eyes what 
we cannot convey to the public 
through their ears, which are 
sealed against words"
Florence Nightingale, Nurse

Florence Nightingale
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Why are we using infographics?

to inform 
to explain 
to convince 
to tell the truth 
to get attention 
to emotionalize 

www.coming-soon.be
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humans recognize their 
environment with the eyes  

Why are we using infographics?

70% of sensory receptors 
are in the eyes

50% of the brain have to work 
with visual perception

0,01 sec. We need to 
understand a visual scene

https://informationisbeautiful.net/
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Why are infographics so super ?

they seem to be serious 
people believe diagrams 
they show comparison  
color is faster than content! 

… and we love to solve puzzles!

STRESSFAKTOR VERÄNDERUNG
Immer mehr und immer schnel ler :  
Ste igende Anforderungen im Job  
setzen Angeste l l te  unter  Druck.  
Wo hakt ´s , und was h i l f t?

 

Personalentwicklung 
Vorgesetzter  

bewilligt geeignete  
Weiterbildungen 

Aufmerksamkeit 
Vorgesetzter erkundigt sich 

bei neuen Aufgaben regelmä-
ßig nach dem aktuellen Stand 

Quelle: Bundesweite forsa-Umfrage im Auftrag der Haufe Akademie, Oktober 2014. Befragt wurden 1.001 Angestellte ab 18 Jahren

Fehlertoleranz 
Vorgesetzter geht konstruktiv 
mit Fehlern um, sodass Mitar-
beiter daraus lernen können

Zeitmanagement 
Vorgesetzter schafft zeit-
liche Freiräume für das 

Erlernen neuer Fähigkeiten 

Dialogbereitschaft 
Vorgesetzter nimmt sich 
Zeit, über Herausforde-

rungen zu sprechen 

Learning on the Job 
Vorgesetzter gibt Mitar-

beitern gezielt Aufgaben, 
an denen sie lernen 

Lernkultur 
Vorgesetzter fördert eine 
Kultur des gegenseitigen 

Lernens

 80%   64%
Personalent-
wicklung:
Zielgerichtete 
Weiterbildung

JA

NEIN
28%

69%

81 77 71 68

60 63 48 49

57 48

50 41

68

57

40 %

75%

 76%   74%
Kollegiales Coaching:
Hilfestellung durch Kollegen

 56%   50%
Führungskraft 

als Coach:
Hilfestellung 

durch  
Vorgesetzten

 71%   69%
Externe Expertise:

Fachliteratur bzw. 
Internetrecherche

45% 
Kompetenzen entwickeln  
Die Menge an neuen Inhalten  
und Kompetenzen

37%  
Schritt halten
Das Tempo, in dem  
gelernt werden muss

35%  
Technologien kennen
Den Anschluss bei der 
Nutzung neuer Computer-
technologien halten

35%  
Fortbildung planen

Die richtige  
Weiter bildung finden

28%  
Qualifizierung umsetzen

Die Bewilligung für eine  
passende Weiterbildung  

erhalten

 60 Jahre und älter  72%
50-59 Jahre  63%
40-49 Jahre  62% 
30-39 Jahre  62%
18-29 Jahre  58%

62%

17%

GRÖSSTE HERAUSFORDERUNGEN 
Dies s ind besonders große Schwier igke i ten  
be i  Veränderungen im Berufsa l l tag

WUNSCH UND WIRKLICHKEIT
 Wunsch: So wollen Angestellte neue  
Herausforderungen bewältigen

 Wirklichkeit: Auf diese Maßnahmen  
können Angestellte im Berufsalltag  
zurückgreifen

HILFE VOM CHEF

www.haufe-akademie.de

Bekommen  
Unterstützung 

Diese Unterstützung 
erhalten Angestellte von 

ihrem Vorgesetzten

Wünschen sich  
Unterstützung  
Diese Unterstützung wün-
schen sich Angestellte, 
um neue Herausforderun-
gen zu bewältigen

STEIGENDE ANFORDERUNGEN

Die beruflichen Anforderungen haben  
in den letzten Jahren zugenommen

Ich fühle mich von den 
steigenden Anforderungen 

unter Druck gesetzt

 84%   83%
Ausprobieren:
Learning by Doing
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What is most important for a good visualization?

to find out the 
best comparison

to show Data 
exactly

to tell an 
emotional story

A B C

8

8



C
op

yr
ig

ht
: E

rik
 T

uc
ko

w
   

   
   

si
ch

ta
gi

ta
tio

n 
| 2

02
1

"... to remember 
simplified set 
pictures  
is better than 
forgetting exact  
numbers.“ 

Otto Neurath (isotype) 
Sociologist and economist 
1929
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How to use - is your decision!

serious
EntertainmentInformation

Statistic
emotional
Illustration

trustful storytelling
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Emotional potential of infographics

pure emotion

Maps, diagrams, 
tables

Scale of emotions
zero emotion

Process-graphics

Titanic (1997) with Leonardo di Caprio 
and Kate Winslet

200620052004200320022001

Quelle: Eigenrecherche

Arbeitsaufwand Studium 
am Wochentag

20%

40%

60%
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It is important to know the medium!

Socialmedia

Print Digital

Website

Short Attention 
Used on a mobil 
with distracting 

environment 

conscious  
decision to visit  

the side

conscious  
decision to read  

the article

Magazine
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Fincial Times

https://www.instagram.com/p/Bspn6S_nlN2/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/p/CRWcWlZrvYG/?
utm_source=ig_web_copy_link

Giogia Lupi 
Accurat 

Difference between complexity and reduction
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Two kind of infographics

A B C

Lighthouse

Effort
200620052004200320022001

Quelle: Eigenrecherche

Arbeitsaufwand Studium 
am Wochentag

20%

40%

60%

Flexible & Standard 
Fast understandable 
Designelement 
Give the report a trend 
Standard workflow 
Develop just in time 
Seems boring

Unique 
Complex 
Attention (key visual) 
Powerful 
Extremely high effort 
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ABC

Financial Times (Instagram) 

Current project, 2021 

The Economist 
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How to start the process of creation

v
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Exercise 2 - find a form for a small dataset

German elections on next Sunday. 
We take a look back into the past to focus on the 
gender distribution. 

Tiny dataset: Woman Man

Party 
Green 32 % 68 %
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Exercise 2 - find a form for a small dataset

Woman Man

Party 
Green 32 % 68 %

Bar-chart Stacked-bar-chart Pie chart Proportion chart Picture chart
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Take a break

BREAK

https://hahn-zimmermann.ch/projekte/nationalratswahlen_2019
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Forms and Functions

Bar chart Multi-Set-chart Stack-chart Proportional-chart Span Chart Line-chart Bevölkerungs

Pyramide Area graph

Pie chart Donut-Chart Polar-Area-Diagram Sunburst

Diagram

Radial Column

Chart Bubble Chart Spiral Plot Radical Bar Chart

Scatterplot Scope Chart Candlestick

Chart

Radar Chart

Netzdiagramm Stacked Area Graph Shape


Diagramm
Marimekko


Chart Heatmap

Tree diagramTimelineSanskey diagramDot-KarteBubble-MapConnection-mapChoropleth

Map

Chord Diagramm TreemapCircle PackingBrainstorm Venn diagram Box & Whisker Plotnetwork

DiagramArc Diagram

Gantt-diagramm

Different 
Chart-forms
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Forms and Functions

Functions
hierarchy part_to_a_whole Patterns Proportion Relationship

Rangelocationdistributiondata_over_timecomparisons

processes_and_methodsconceptshow_things_workanalysing texthttps://datavizproject.com/

https://datavizcatalogue.com/
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Bar chart

comparisons

Patterns

Multi-Set-
Diagramm

Bevölkerungs

Pyramide Radical Bar Chart

Chart Column

Chart Linien Diagramm Flächen-diagramm
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What kind of function and form
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What kind of function and form
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What kind of function and form

25

25



C
op

yr
ig

ht
: E

rik
 T

uc
ko

w
   

   
   

si
ch

ta
gi

ta
tio

n 
| 2

02
1

What kind of function and form
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1910 2010

Europa
Scope Chart

Shape

Diagramm
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Exercise 3 - find a form for a complex dataset

German elections on next Sunday. 
We take a look back into the past to focus on the 
gender distribution. 

Datasets of Group 1 and 2 on the next page
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Par$es 1990 2005 2017

CDU 13,8 19,9 20

SPD 27,2 36 41,8

FDP 20,3 24,6 23,8

GRÜNE 37,5 56,9 58,2

LINKE 47,1 48,1 53,6

Exercise 3 - Group 1

Women in % in German parties in the parliament over 37 years
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Exercise 3 - Group 2

Party Vote in % Women % Men %

CDU 32,9 20 80

SPD 20,5 41,8 58,2

FDP 10,7 23,8 76,2

Grüne 8,9 58,2 41,8

Linke 9,2 53,6 46,4

AfD 12,6 10,5 89,5

Elections 2017 - Vote in % and gender distribution of the parties

31

31



C
op

yr
ig

ht
: E

rik
 T

uc
ko

w
   

   
   

si
ch

ta
gi

ta
tio

n 
| 2

02
1BREAK

32



C
op

yr
ig

ht
: E

rik
 T

uc
ko

w
   

   
   

si
ch

ta
gi

ta
tio

n 
| 2

02
1

Elements of an infographic

Forms Text Design

Illustration

Diagrams

Content
Data & story

(Datajunk!?)

Labeling

Abstract

Legend

Color

Forms

Format

DesignStyle

Typo
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Form + Text + Values = Infographic

Only Forms = Illustration

Elements of an infographic
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